
 
 
 
El passat dia 31 de desembre de 2011, es va publicar al 
Butlletí Oficial de l’Estat el Reial Decret Llei 20/2011, de 30 
de desembre, de mesures urgents en matèria 
pressupostària, tributària i financera per a la correcció del 
dèficit públic.  
 
En definitiva, aquesta norma reemplaça la de Pressupostos 
Generals de l’Estat, que temporalment hauria d’haver-se 
publicat ara però no ha estat possible per tot el procés 
electoral d’àmbit estatal. Tenint en compte aquest fet i 
tenint en compte que el Reial Decret conté mesures que 
pretenen donar una garantia per a superar les actuals 
condicions d’escassa liquiditat, es consideren 
automàticament prorrogats els pressupostos de l’exercici 
anterior fins a l’aprovació dels nous. 

 
De totes maneres, no es tracta d’una pròrroga en bloc, ja 
que la situació econòmica i financera aconsellen no 
prorrogar algunes matèries que podrien tenir repercussions 
en el dèficit públic i en l’estabilitat pressupostària. Amb 
aquesta nota us volem fer referència d’aquelles matèries 
que pateixen canvis significatius. 

 
1.- Despeses de personal:  
- Es mantenen les quanties de les retribucions del personal i alts càrrecs del 
sector públic.  
- Es congela l’oferta d’ocupació pública a excepció de processos de selecció que 
s’estiguin executant d’exercicis anteriors o vacants militars. 
- A partir de l’1.01.2012, la jornada ordinària del sector públic estatal tindrà un 
promig setmanal no inferior a les 37 hores i 30 minuts. 
- Es manté la limitació sobre contractació de personal temporal i nomenament 
de funcionaris interins, a menys que siguin supòsits excepcionals i per a cobrir 
necessitats urgents i improrrogables. En aquest cas, caldrà autorització prèvia 
expressa del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques. 
- Es preveu una amortització de llocs de treball dels Departaments, Organismes 
autònoms, Agències estatals, entitats públiques empresarials i la resta 
d’organismes públics equivalent al total de jubilacions que es produeixin, a 
menys que afecti al funcionament dels serveis públics essencials. 
 
2.- Pensions i ajudes públiques: 
- S’actualitzen en un percentatge de l’1% les següents pensions i prestacions 
públiques: 
a) pensions en la modalitat contributiva, 
b) Classes Passives de l’Estat, 
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c) pensions, ingressos per a reconeixement de complements econòmics per a 
mínims i prestacions familiars de la Seguretat Social per fill a càrrec, 
d) pensions mínimes del sistema, les pensions no contributives, i el SOVI, 
e) prestacions per fill a càrrec major d’edat amb grau de minusvalia del 65% o 
més. 
- Per mantenir el poder adquisitiu de les pensions, els que perceben 
complements per mínims de les pensions rebran, abans de l’1.04.2012, amb un 
únic pagament, la quantitat resultant a la diferència entre la pensió percebuda 
al 2011 i la que hauria correspost d’haver aplicat a les quantitats mínimes 
d’aquestes pensions un increment del 2,9% (IPC real). 
 
3.- Mesures tributàries: 
- Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (IRPF): per als exercicis 2012 
i 2013 s’estableix un gravamen complementari a la quota íntegra estatal en 
l’IRPF, consistent en: 
 

1) Un gravamen complementari sobre la base liquidable general, d’acord 
amb la següent escala: 

 

Base liquidable general 
- 

Fins a euros 

Increment 
en quota 
íntegra 
estatal 

- 
Euros 

Resta base 
liquidable general 

- 
Fins a euros 

Tipus aplicable 
- 

Percentatge 

0,00 0,00 17.707,20 0,75 
17.707,20 132,80 15.300,00 2 
33.007,20 438,80 20.400,00 3 
53.407,20 1.050,80 66.593,00 4 
120.000,20 3.714,52 55.000,00 5 
175.000,20 6.464,52 125.000,00 6 
300.000,20 13.964,52 En endavant 7 

 
2) Un gravamen complementari sobre la base liquidable de l’estalvi, d’acord 

amb la següent escala: 
 

Base liquidable de 
l’estalvi 

- 
Fins a euros 

Increment 
en quota 
íntegra 
estatal 

- 
Euros 

Resta base 
liquidable de 

l’estalvi 
- 

Fins a euros 

Tipus aplicable 
- 

Percentatge 

0 0 6.000 2 
6.000 120 18.000 4 
24.000 840 18.000 6 

 
Com a conseqüència d’aquest gravamen complementari, per als exercicis 2012 i 
2013 es modifica la quota de retenció, d’acord amb la següent escala: 
 



Base per a calcular el 
tipus de retenció 

- 
Fins a euros 

Quota de 
retenció 

- 
Euros 

Resta base per a 
calcular el tipus de 

retenció 
- 

Fins a euros 

Tipus aplicable 
- 

Percentatge 

0,00 0,00 17.707,20 0,75 
17.707,20 132,8 15.300,00 2 
33.007,20 438,8 20.400,00 3 
53.407,20 1.050,80 66.593,00 4 
120.000,20 3.714,52 55.000,00 5 
175.000,20 6.464,52 125.000,00 6 
300.000,20 13.964,52 En endavant 7 

La regularització del tipus de retenció no serà d’aplicació als rendiments de 
treball que s’abonin durant el mes de gener de 2012, sinó a partir de l’1 
de febrer de 2012. 
 
Per altra banda, per als exercicis 2012 i 2013 les retencions sobre rendiments 
de capital mobiliari s’eleven del 19% al 21%, i les retencions sobre els 
rendiments de treball que es percebin per la condició d’administradors i 
membres dels consells d’administració, de les juntes i demés membres d’altres 
òrgans representatius s’eleven del 35% al 42%. 
 
Es recupera amb caràcter general la deducció per inversió en vivenda habitual, 
amb efectes des de l’1 de gener de 2011 (fins ara només era aplicable a 
contribuents amb una base imposable inferior a 24.107,20€). 
 
Es fixa en de nou en 33.007,20 euros l’import dels rendiments de treball per 
sota del qual es pot tenir en compte la futura deducció per inversió en vivenda 
habitual i es pot reduir en dos punts el tipus de retenció (no aplicable a les 
retribucions que s’abonin el mes de gener de 2012). 
 
Es prorroga per al 2012 la consideració de rendes exemptes de tributació, les 
despeses i inversions en formació per a habituar als empleats en l’ús de les 
noves tecnologies de la comunicació i de la informació. 
 
- Impost sobre Societats (IS): per als exercicis 2012 i 2013, el percentatge de 
retenció o ingrés a compte de les rendes que perceben les societats s’eleva del 
19% al 21%. 
 
Es manté per l’exercici 2012, per a empreses de reduïda dimensió (import net 
de la xifra de negocis inferior a 5 milions d’euros i plantilla mitjana inferior a 25 
treballadors) que mantinguin o creïn ocupació: 

 
Base imposable Tipus impositiu 

Entre 0 i 300.000 euros 20% 
Resta base imposable 25% 

 
Es prorroga per al 2012 el dret d’aplicar una deducció en quota del 5% de les 
despeses en formació per a habituar als empleats en l’ús de les noves 
tecnologies de la comunicació i de la informació. 



 
- Impost sobre el Valor Afegit (IVA): es prorroga durant tot l’exercici 2012 
l’aplicació del tipus reduït del 4% (en lloc del 8%) a les entregues de vivendes 
habituals. 
 
- Impost sobre Bens Immobles (IBI) 
 
Per als exercicis 2012 i 2013 s’estableix un increment transitori i excepcional del 
tipus impositiu de l’IBI, que té en consideració l’any d’entrada en vigor de la 
corresponent valoració: 
 

Any valoració Increment Tipus mínim 

Anterior a 2002 
10% 2012 0,5% 

2013 0,6% 
Entre 2002 i 2004 6% 0,5% 
Entre 2008 i 2011 4%  

 
4.- Seguretat Social: 
- S’actualitzen les bases i tipus de cotització a la Seguretat Social, desocupació, 
protecció per fi d’activitat, Fons de Garantia Salarial i Formació Professional. 
- La base de cotització per als treballadors autònoms que a data 01.01.2012 
siguin menors de 47 anys, serà la que aquests escullin dins dels topalls de la 
base màxima i mínima. Igual opció tindran els que a la mateixa data tinguin 47 
anys i la base de desembre de 2011 hagués sigut igual o superior a 1.682,70.- 
Euros. Si no tinguessin aquesta base de cotització, no podran escollir una base 
superior a 1.870,50.- Euros a menys que mostressin aquesta opció abans del 
dia 30.06.2012. En cas de què en data 01.01.2012, el treballador autònom 
tingués 50 anys o més, els límits seran de 916,50.- Euros i 1870,50.- Euros. 
- Les institucions sanitàries que tinguin titularitat pública o institucions sense 
ànim de lucre, acollides a la moratòria prevista a la Disposició Addicional 
Trigèsima de la Llei 41/1994, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 1995, 
podran sol�licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social l’ampliació de la 
carència concedida a 18 anys, juntament amb l’ampliació de la moratòria 
concedida fins a un màxim d’10 anys amb amortitzacions anuals.1 
- Es decideix aplaçar l’aplicació del què recull la Disposició Addicional Trigèsima 
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, d’actualització, adequació i modernització del 
Sistema de Seguretat Social, la qual preveu l’adopció per part del Govern de 
mesures reglamentàries per tal d’actualitzar la pensió de viduïtat a favor de 
pensionistes amb 65 anys o més d’edat que no perceben cap altre pensió 
pública. 
 
5.- Programa de qualificació professional de persones que esgotin l’atur: 
- Es prorroga per un termini de 6 mesos aquest programa el qual consisteix en 
determinades accions de polítiques actives d’ocupació i la percepció d’una ajuda 
econòmica d’acompanyament per a les persones que hagin esgotat la prestació 

                                                 
1 En cas de què vulgueu gestionar la sol�licitud de l’ampliació de la moratòria amb la Seguretat 
Social, quedem a la vostra disposició. 



d’atur a nivell contributiu i no tinguin dret a cap altre dels subsidis per 
desocupació o bé, els hagin esgotat incloses les pròrrogues. 
 
6.- Renda bàsica d’emancipació: 
- Atenent al context d’austeritat i contenció de la despesa pública fa necessària 
la derogació de la normativa que preveia una renda bàsica d’emancipació per 
als joves; sens perjudici de què els que en són beneficiaris ho continuïn sent. 
 
Igualment, al mateix Butlletí Oficial de l’Estat de 31 de desembre de 2011, 
sortia publicat el Reial Decret 1888/2011, de 30 de desembre, pel qual es fixa el 
salari mínim interprofessional (SMI) per a 2012. Aquest queda fixat en 641,40.- 
Euros mensuals, mantenint vigent el valor de l’any anterior. 
 
També es mantenen els valors del 2011 de l’IPREM (Indicador Públic de Rendes 
d’Efectes Múltiples) per a l’any 2012, les quals recordem que estava fixat en 
532,51.- Euros mensuals (7.455,14.- Euros anuals si la referència del SMI s’ha 
substituït per l’IPREM o 6.390,13.- Euros anuals si al supòsit anterior se li han 
exclòs el còmput de les pagues extraordinàries). 
 

Nota informativa: l’objectiu d’aquest butlletí és simplement informar d’aquelles novetats 
que creiem d’interès. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si teniu 

qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliació sobre el contingut d’aquest butlletí no dubteu 
en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx. 


